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Fundacja C.E.L.

Spotkania grupowe dla ojcdw "Ojcem by¢ i fajnie zy¢”
realizowane w Fundacji C.E.L. w roku 2019

Raport z ewaluacji ex post

Warszawa grudzien 2019

Badania ewaluacyjne wspotfinansowane byty w ramach zadania:
,Poszukiwanie rodzicielskiej mocy — program rozwoju kompetencji rodzicielskich”
ze sSrodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego”

Zajecia i badania ewaluacyjne wspoétfinansowane byty w ramach zadania:
,Program Rozwoju Umiejetnosci Zyciowych dla Dorostych Cztonkéw Rodzin”
ze Srodkow Miasta Stotecznego Warszawa, Dzielnicy Mokotow
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Nota metodologiczna

W wywiadzie i ankiecie przeprowadzonych 17-11-2019 brato udziat 10 oséb — wyltacznie
mezczyzn. Wywiad moderowat Barttomiej Walczak. Z uwagi na ochrone badanych do cytatéw nie
przypisano koddéw identyfikacyjnych.

Sciezki prowadzace do CELu

Sposdéb dotarcia do Fundacji byt rézny. Dominowaty rekomendacje bliskich oséb. ,,Moja byta
zona chodzita tez do CELu na jakas$ grupe”. ,[O CEL dowiedziatem sie] od partnerki — znalazta w
Internecie”. , Trafitem dzieki znajomej — zna Fundacje CEL”.

Czasem — co specyficzne dla tej grupy — rekomendacje owe przybieraty forme nakazowa. ,,Zona
mnie wystfata”.

Niektorzy uczestnicy dowiedzieli sie o CEL szukajgc ,,wsparcia” w Internecie. ,,W Internecie tez
sprawdzatem”. ,[O CEL dowiedziatem sie] Z Internetu — szukatem warsztatéw rozwijajacych
kompetencje rodzicielskie”.

Ostatnia grupa odpowiedzi to przekierowanie lub polecenie z instytucji. , W trzech innych
instytucjach miatem polecenie” zaznacza jeden z uczestnikéw, podczas gdy kolejny wskazat na
dzielnicowy PIK.

Motywacje
Wsréd motywacji do udziatu w zajeciach bezsprzecznie dominuje chec¢ doskonalenia

umiejetnosci pomocnych w wychowywaniu dzieci. Wskazali na nie wszyscy badani. Osmiu
respondentéw wybrato ponadto rozwdj osobisty, a szesciu — lepsze poznanie siebie.

Liczebnosc¢
Lepsze poznanie siebie zaznaczono 6
nie zaznaczono 4
Ogotem 10
Rozwdj osobisty zaznaczono 8
nie zaznaczono 0
Ogotem 8
Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych zaznaczono 10
w wychowywaniu dzieci nie zaznaczono 0
Ogdtem 10
Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych zaznaczono 5
w ksztattowaniu relacji z matzonkiem (zyciowym nie zaznaczono 5
partnerem lub partnerkg) Ogédtem 10
3
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Doskonalenie wiedzy lub umiejetnosci pomocnych zaznaczono
w ksztattowaniu relacji z rodzicami nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Doskonalenie wiedzy lub umiejetno$ci pomocnych zaznaczono 1
w ksztattowaniu relacji z innymi ludzmi (spoza nie zaznaczono
rodziny) Ogotem 10
Zdobycie wiedzy lub umiejetnosci przydatnych w zaznaczono 5
rozwigzywaniu problemoéw osobistych nie zaznaczono 5
Ogotem 10
Doskonalenie kompetencji zawodowych zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Skierowanie, oddelegowanie (np. przez sad, zaznaczono 1
kuratora, przetozonych) nie zaznaczono 9
Ogétem 10
Inne powody zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogodtem 10

Nabywanie kompetencji

Wszyscy uczestnicy wskazali, ze w trakcie zaje¢ nabyli nowe wiadomosci lub umiejetnosci.

Liczebnos$c¢
Czy w trakcie zaje¢ zdobyt(a) Pan(i) jakies nowe nie 0
umiejetnosci lub wiadomosci?
tak 10
ogotem 10

Dwie najczesciej wskazywane kompetencje to komunikacja interpersonalna i umiejetnosci
wychowawcze. Wskazato na nie po 9 z 10 badanych.

Liczebnosc¢
Poznanie osobistych mozliwosci zaznaczono 5
nie zaznaczono 5
Ogotem 10
Poznanie osobistych ograniczen zaznaczono 3
nie zaznaczono 7
Ogotem 10
4
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Zaakceptowanie osobistych ograniczen

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Asertywnos¢ — umiejetnos¢ wyznaczania granic w
relacjach z innymi

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Docenianie wiasnej wartosci

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Formutowanie celéw i potrzeb

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Komunikacja interpersonalna

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Negocjacje, rozwigzywanie konfliktow

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Zasady wspétpracy z innymi

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Wiedza lub umiejetnosci zawodowe

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Wytrwatos¢ w dziataniu (realizacji celow)

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Redukowanie napiecia/stresu bez koniecznosci
siegania po uzywki

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Podniesienie kompetencji wychowawczych

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Budowanie poczucia sprawczosci w istotnych dla
siebie sprawach

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogdtem

Zasady budowania bliskich relacji miedzyludzkich

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Umiejetno$¢ dokonywania dobrych dla siebie
wyboréw

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogotem

Inne

Zaznaczono

nie zaznaczono

Ogodtem
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W trakcie wywiadu byto wyraznie widaé przekonanie, ze udziat w zajeciach przyczynit sie do
rozwoju kompetencji waznych z perspektywy roli ojca. ,[WyniesliSmy] duzg baze wiedzy”. W tej
szerokiej kategorii miescity sie przede wszystkim postawy, takie jak otwartos¢ i asertywnos¢. ,Chodzi
o asertywnos$¢ wobec syna. Wprowadzenie, zastosowanie, mam zamiar kontynuowacd”. ,,Zrozumienie
drugiego cztowieka”. ,Wyzsze wtajemniczenie w zrozumienie drugiego cztowieka”.

Drugim wyraznym elementem byt rozwéj kompetencji komunikacyjnych. ,Cwiczenia
komunikacyjne ... duzo daty”. ,Umiejetnosci komunikacyjne”. ,Komunikacja — zeby stuchac co kto$
mowi o mnie. Badani zauwazyli ponadto, ze nauczycli sie rozrézniania pomiedzy komunikatem
osobistym a normatywnym i rozmowy przez zrozumienie.

Trzecim — umiejetnos¢ refleksji nad problemem, w tym autorefleksji. ,,Mozliwos¢ wgladu w
siebie, jak wygladaty nasze relacje. Przetozyly sie na moje relacje z corky”. ,Szersze spojrzenie na

problem”.

Po czwarte konkretne narzedzia wychowawcze: badani podajg tu kontrakt jako przykfad

»skutecznej metody wychowaweczej”.

Wszyscy badani ocenili pozytywnie zajecia z uwagi na poszerzenie badz utrwalenie
umiejetnosci, podobnie — z wyjgtkiem jednej osoby, ktdra wybrata warto$¢ neutralng — z uwagi na
wiedze. W obydwu przypadkach najczesciej wybierang odpowiedzig byto skrajne , bardzo dobrze”.
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przydatno$c¢ zajec ze 0 0 1 1 8 10
wzgledu na poszerzenie
lub utrwalenie wiedzy
przydatnosc¢ zajec ze 0 0 0 3 7 10
wzgledu na poszerzenie
lub utrwalenie
umiejetnosci
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Podobnie niemal wszyscy respondenci ocenili poziom spetnienia oczekiwan co najmniej jako
duzy, przy czym najczesciej wybierang odpowiedzig (5 z 10) byto w ,,w bardzo duzym stopniu”. Jedna
osoba wskazata na sredni poziom zaspokojenia oczekiwan. Jest t spdéjne z wynikami uzyskanymi
podczas wywiadu, kiedy to uczestnicy stwierdzili ,,Niesamowita niespodzianka, jesli chodzi o jakos¢

[zajec]. Bedziemy polecac”.
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W jakim 0 0 0 1 1 3 5 10

stopniu

spetnit(a)

Pan(i) swoje

oczekiwania

zwigzane z

uczestnictwem

w zajeciach?

Prowadzacy

Komunikatywnos¢ i profesjonalne przygotowanie zostato ocenione pozytywnie przez 9
uczestnikow. Jeden wybrat wartos¢ neutralng.
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komunikatywnos$é 0 0 1 1 8 10
0s6b prowadzgcych
profesjonalne 0 0 1 0 9 10
przygotowanie oséb
prowadzgcych
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Z czego wynika ta ocena? Uczestnicy zauwazyli, ze sposéb utozenia tresci byt dobrym
przygotowaniem do wprowadzania zmian w swoim ojcowaniu. ,Struktura sama zajec ... zadba¢ o
siebie, dopiero w drugim etapie, stadium mozna dbac o partnerke, dzieci”

Drugim czynnikiem, ktéry utatwit proces byt dobér uczestnikéw. ,To jak nas dobrali,
zakwalifikowali do tej grupy”. Badani wskazywali na tatwos¢ nawigzania kontaktu i prowadzenia
dialogu w takim gronie. ,Rozmawialismy w jednym jezyku”. , Szybko ztapatem kontakt z uczestnikami”.

Trzecim czynnikiem byto moderowanie pracy grupy. ,,Kompetencje prowadzacego [...] byty tak
wyraziste ... potrafiliSmy wspdlnie znalez¢ jezyk. ,Prowadzacy sg mocng strong”. Badani zauwazyli, ze
prowadzgcy potrafig dobrze wspdtpracowac (,Role prowadzgcych uzupetniajg sie”. ) oraz zarzadzaé
procesem (,Elastycznos¢ prowadzacych .. dostosowanie do potrzeb”). Podkreslali takze ich
koncentracje na uczestnikach. ,,Uwaznos¢ prowadzacych ... wrazliwo$é pewna”.

Woreszcie — po czwarte —zwracajg uwage na forme. ,Nie jest to forma wyktadu”. Réznorodnos¢
form pracy z grupg jest bez watpienia duzg zaletg z perspektywy oséb uczestniczacych. ,Pozwala
zachowac trzezwos¢ umystu”. Ponadto niektére formy — lektura lub film — sg bardziej przystepne dla
poszczegodlnych osdb. ,Filmy do mnie przemowity”.

Differentia specifica

W opinii badanych wyjatkowag cechg zaje¢ w CEL byto skupienie sie na problemach
uczestnikow i mozliwos¢ wejscia gteboko w te problemy. ,W poréwnaniu z innymi warsztatami ta [...]
gtebia. To ze grupa sie otworzyta”. , Inne warsztaty niz wszystkie”. Badani docenili czas zarezerwowany
na pojedyncze wypowiedzi. , Byto duzo czasu na mowienie o sobie ... to byta taka terapia grupowa”.

Prowadzacy potrafili stworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa, w ktérej mozliwe byto wzajemne
wspieranie sie ,Mozna sie wtrgcac, komentowac wypowiedzi innych”.

Reasumujgc — potfaczenie odpowiedniego uktadu tresci, formy, umiejetnosci otwarcia
uczestnikow i kompetencje prowadzacych. , Luzna forma, poczucie humoru ... swoboda wypowiedzi ...
kazdy mogt dad tyle, ile chciat”. ,To jest bliskie ideatowi, spetnito moje oczekiwania”.
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Propozycje zmian

Osmiu z dziesieciu badanych dostrzega potrzeby zmian.

Liczebnosc¢
Gdyby istniata taka mozliwosé, to czy nie 2
zmienit(a)by Pan(i) co$ w tych zajeciach?
tak 8
ogotem 10

Koncepcje zmian sg jednak bardzo rozproszone. Jedynym wyraznym postulatem (5 wskazan
na 10 osdb) jest zwiekszenie liczby spotkan.

Liczebnosc¢
Inne dni spotkan zaznaczono
nie zaznaczono 10
Ogdtem 10
Inne godziny spotkan zaznaczono 1
nie zaznaczono 9
Ogotem 10
Zwiekszenie liczby spotkan zaznaczono 5
nie zaznaczono 5
Ogotem 10
Zmniejszenie liczby spotkan zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Dtuzsze spotkania (np. o godzine) zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Krétsze spotkania zaznaczono 2
nie zaznaczono 8
Ogoétem 10
Wieksza liczba ¢wiczen zaznaczono 2
nie zaznaczono 8
Ogotem 10
Mniejsza liczba ¢wiczen zaznaczono 1
nie zaznaczono 9
Ogodtem 10
9
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Osoby prowadzgce zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Zmniejszy¢ liczebnosé grupy zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Warunki lokalowe zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Wyposazenie sal zaznaczono 0
nie zaznaczono 10
Ogotem 10
Materialy wykorzystywane w trakcie zaje¢ zaznaczono 1
nie zaznaczono 9
Ogotem 10

Ten brak spéjnosci tatwo zrozumieé¢ po wywiadzie fokusowym, podczas ktdérego uczestnicy
podkreslali zalety wszystkich wymiarow zaje¢ - od lokalizacji, przez napoje po sprawy merytoryczne —
i wskazali dwie konkretne propozycje. Po pierwsze zaproponowali, aby przenie$¢ modut o komunikacji
na poczatek pracy. Uczestnicy uwazali, ze znajac techniki mogliby wiecej wynies¢ z pozostatych ses;ji.
Nie postulowali zmiany catego uktadu (Ja — partnerka — dziecko).

Wyraznym postulatem byto wystawianie ,z automatu” zaswiadczen o odbyciu kursu,
zawierajgcych informacje o strukturze (tematyce) zajec i czasie ich trwania. Niektorzy uczestnicy
potrzebujg tego typu dokumentdw np. podczas rozpraw sgdowych.

Gtosy co do organizacji zajec (liczba, dtugosé i godziny rozpoczecia spotkan) byty podzielone.
Grupa nie byta w stanie wypracowac zadnej spdjnej rekomendacji.

Charakterystyka uczestnikow

Grupa charakteryzowata sie do wzglednie duzym zréznicowaniem. Najliczniej reprezentowane
byly osoby o wyksztatceniu wyzszym (7), ale byli tez uczestnicy o wyksztatceniu srednim. Badani
reprezentowali rézne grupy zawodowe, a réznica wieku miedzy najstarszym a najmtodszym wyniosta
az 24 lata. Tylko dwaj uczestnicy korzystali wczes$niej z innych zaje¢ z oferty Fundacji CEL.
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Liczebnosé

Wyksztatcenie

podstawowe lub niepetne podstawowe

gimnazjalne

Srednie

wyzsze | stopnia (licencjat, inzynier)

wyzsze magisterskie lub doktorskie

Ogotem

Sytuacja zawodowa

emerytura lub renta

student, uczen

niezatrudniony/a

prywatny przedsiebiorca

rolnik

wolny zawdd, specjalista

nauczyciel, pedagog

kierownik, menager, wyzszy urzednik

technik, wyspecjalizowany pracownik

pracownik nizszego szczebla (ustugi,

administracja)

O Of O O] N O| N| | O] O] O] O =| W| O O

robotnik, pracownik fizyczny

Inne

Ogodtem

10

Ple¢

Kobieta

Mezczyzna

10

Ogodtem

10

Rok urodzenia

1965

1966

1973

1974

1976

1977

1980

1981

1987

1989
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Ogotem 10

Czy brata(a) Pan(i) wczesniej udziat w tak 2
dziataniach (szkoleniach, warsztatach, nie
grupach itd.) Fundacji C.E.L.?
Ogotem 10
jesli tak - wilu? 1 2
Ogotem 2

Whioski i rekomendacje

Uczestnicy dowiadywali sie o zajeciach w Fundacji CEL od swoich bliskich, szukajac
w Internecie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i od specjalistow
(pracujacych w poradniach, PIKach itp.). Zwiekszanie dostepnosci informacji
o dziataniach Fundacji CEL w dwéch ostatnich kanatach komunikacji moze pozwoli¢ na
dotarcie do wiekszej liczby potencjalnych klientéw.

Podstawowg motywacjg do udziatu w zajeciach byta che¢ doskonalenia umiejetnosci
wychowaweczych.

W grupie dominuje przekonanie, ze udziat w zajeciach przyczynit sie do rozwoju
umiejetnosci i wiedzy. Wskazali na to wszyscy badani. W szczegdlnosci wskazywano tu
na postawy takie jak otwartosc i asertywnos¢, umiejetnosci komunikacji oraz refleksji,
a takze narzedzia wychowawcze.

Byto to mozliwie dzieki odpowiedniemu utozeniu tresci, jednorodnosci grupy,
kompetencjom prowadzacych i zréznicowaniu formy.

Wyijatkowq cechg zaje¢ w Fundacji CEL jest mozliwos¢ skupienia sie na problemach
pojedynczych uczestnikow. By¢ moze ta specyficzna cecha zaje¢ powinna by¢ jasniej
komunikowana w informacji o programie, w celu zachecenia wiekszej liczby
uczestnikow.

Zebrane dane wskazujg na potrzebe dwdch zmian: przeniesienia modutu
o komunikacji na poczatek zaje¢ oraz wystawiania wszystkim uczestnikom, ktérzy
ukonczyli kurs zaswiadczenia bez zadnych dodatkowych dziatan z ich strony.

Badani odbierali grupe jako jednorodng, cho¢ w sensie cech uczestnikow (wiek,
wyksztatcenie, zawdd) byta ona stosunkowo mocno zréznicowana.
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